YUKSEL MAKINA SANAYI
ETiK POLITIKASI

Yiiksel Makina olarak tiim is slirecleri ve miisteri iliskilerimizde dogruluk ve diirtistliitk 6ncelikli degerlerimizdendir.

Politikamiz, sirketimize ait gizli ve Ozel bilgileri, rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, mali bilgileri, personel 6zliik haklarina ait bilgileri,
misterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve calistifimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin bilgileri ve ii¢lincii sahislarla akdedilen "Gizlilik Anlagmalar1" c¢ergevesindeki bilgileri kapsar.
Sirket calisanlari, ¢ikar ¢atigmasindan uzak durarak, sirket adin1 ve giiclinii, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginir.

Yiiksel Makine itibarmin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla sirket genelindeki tiim calisanlarin faaliyetlerinde uymak zorunda oldugu temel is ilkeleri asagida siralanmistir.

Yiiksel Makina’ nin faaliyetlerini siirdiiriirken tim calisanlarindan beklentisi sirketin degerlerini, etik ilkelerini anlamalari ve benimseyerek hareket etmeleridir.

1. Ddrustlik

Yiiksel Makina, tim faaliyetlerinde dogruluk, seffaflik ve yiiksek is etigi degerlerini her seyin ilizerinde goriir; birlikte is yaptig1 tiim taraflardan ayni degerlere uygun olarak
hareket etmelerini bekler.

Is iliskilerinde is ortaklarma, calisanlarma, tedarikgilerine, rakiplerine, ¢evreye, topluma ve insanliga karsi, karsihkli giiveni zedeleyecek higbir davranista bulunmaz.
2. Gizlilik

Yiiksel Makine calisanlarindan, kuruma ve tiim paydaslarina ait bilgilerin korunmasina 6zen gostermeleri beklenir. Caliganlar, bu bilgileri sadece belirlenmis olan yetkiler
dahilinde ilgili kisiler ile paylasirlar. Gizli bilgiler, Yiiksel Makina’ dan ayrilirken iiglincii kisiler ile paylasilmaz. Calisanlar, ¢calisma donemi boyunca teslim aldiklar1 ve Yiiksel
Makina’ ya ait olan her tiirlii belge veya elektronik kopya dokiimani teslim etmek zorundadirlar.

Yiiksel Makina biinyesine yeni katilan ¢alisanlarimiz, 6nceki igsverenlerine iliskin gizli bilgileri de firma i¢inde paylasamazlar.

Calisanlardan, Yiiksel Makina’ ya atfedilebilir gizli finansal bilgilerin, ticari sirlarin, personel haklariyla ilgili bilgi ve dokiimanlarin ya da is ortakliklariyla yapilan ve Yiiksel

Makina’ nin rekabet¢i giiclinii zayiflatabilecek anlagmalar ve bunun gibi bilgi ve belgelerin ve bu bilgilerin gizliliginin korunmasi beklenilmektedir.

Yiiksel Makina g¢alisanlarindan, elde edilen ya da sahip olunan bilgilerin yetkisiz kisilerle, sirket i¢i ya da sirket dis1 otoritelerle paylasimindan ya da spekiilatif amaglarla

kullanimindan (direkt ya da dolayli olarak) uzak durmalar1 beklenir.




3. Fikri Miilkiyet

Yiiksel Makina, kendisine ve ti¢lincii taraflara ait fikr miilkiyet haklarina saygi gosterir. Calisanlar, telif haklari, patentler, markalar ve diger fikri miilkiyet unsurlarmi korumakla

yuktimlidiir.

4. Thracat Denetimi ve Ekonomik Yaptirimlar

Yiiksel Makina, faaliyetlerini yiiriirliikteki ihracat kontrol diizenlemeleri ve ekonomik yaptirimlara uygun olarak yiiriitiir. Tiim ¢alisanlar ve is ortaklar ilgili mevzuata uygun hareket

etmekle ylikiimliidiir.

5. Adil Calisma Ortami
Yiiksel Makina, faaliyet gosterdigi her yerde kisilerin hak ve ozgiirliiklerine inanir ve onlar1 destekler. Bu dogrultuda, Yiiksel Makina kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, irkina,
milliyetine, ekonomik durumuna, dinine ve diger inanislarina bagli olarak higbir kosulda ayrimecilik yapmaz. Bu durum, ise alimda ve terfide, saglanan ¢aligma kosullarinda,
miisterilerle ve tedarikgilerle de olan tiim iliskilerde de gegerlidir.

6. Hukuka Uygunluk
Yiiksel Makine, iilke yasalarma uygun davranmakla yiikiimlidiir. Calisanlarimizin sirket ya da kisisel ¢ikarlarina hizmet edecegini diisiinerek hukuka aykirt isler yapmalarina
izin verilmez.

7. Yasalara Uyum ve Hukuki Islemler

Yiiksel Makina, faaliyet gosterilen ve yeni girilecek tilkelerdeki ilgili tiim yasa, kural ve diizenlemelere Tiirkiye Cumbhuriyeti’'nin taraf oldugu Uluslararas1 S6zlesmelere uygun

hareket etmeyi ilke edinmek, tiim isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bigimde yonetmek, kayit altina almak ve raporlamak.

Ucgiincii sahis ve kuruluslarla yapilan sézlesmelerin, tabi olunan yasalara, mevzuata ve etik kurallara uygun, acik ve anlasilir olmasin1 saglamak. Resmi kurum ve kuruluslarla

olan iliskilerini etik ilkeler ¢er¢evesinde, yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

8. Miisteri Iliskileri

-Miisteriler i¢in deger yaratmak, ihtiyaclarini ve taleplerini en {ist diizeyde karsilamak,

-Kaliteli tirtin iiretmek,

-Miisterilerle iliskilerimizde uzun vadeli gliven ortami yaratmak,

-Satis ve satis sonrasi miisteri memnuniyetini arttirarak misteriler nezdinde tercih edilen marka olmay1 hedeflemek,

-Miisterilere yaniltic1 ya eksik bilgi vermekten kagimmak




9. Tedarikgi Iliskileri

-Tedarikgi is iligkilerinde deger yaratirken ortak hareket etmek,

-Tedarikgiler ile acik, direkt ve diizgiin iletisim kurmak,

10. Rakip Iliskileri ve Rekabet

-Yasalarm izin verdigi disinda, direkt ya da dolayli olarak rekabeti onleyici, saptirici, rakiplerin ya da diger kisilerin ya da sirketlerin rekabet giiclinii sinirlayict amag tagiyan
davranislardan her kosulda kaginma,

-Rekabetei sartlar olusturmak amaciyla rakiplerle bilgi degisimi ya da tartisma i¢ine girilmesinden kaginmak.

11.Calisanlarin Sorumluluklari

Yiiksel Makine calisanlarinin birinci derecede sorumlulugu, “Yiiksel Makina” isminin profesyonellik, biitiinliik ve diiriistliikk ile es anlama geldiginden emin olmak ve bir

sonraki seviyeye tasimaktir. Bu baglamda, calisanlardan asagidaki davranislar beklenilmektedir:

-Yasalara her zaman uymalari,

- Is ve islemlerini kendilerine verilen yetki sinirlar1 dahilinde yapmalari, yetkilerini asan konularda yoneticilerine miiracaat etmeleri,

- Temel ahlaki ve insani degerler ¢ercevesinde gorevlerini yerine getirmeleri,

- Ortak fayda amaciyla tiim iliskilerde adil, iyi niyetli ve anlayisli davranmalart,

- Her ne olursa olsun; haksiz kazangtan, herhangi bir kisi ya da kurulustan riisvet kabul etmek ya da herhangi bir kisi yada kurulusa riisvet vermekten kaginmalart,
- Yapilan tiim islerde, is etiginin ilgili kurallarin1 destekleyen tiim prensip ve uygulamalara uyumlu hareket etmeleri,

- Izin almaksizin, sirketi baglayici herhangi bir davranistan, beyandan ya da yazili agiklamadan uzak durmalari,

- Diger calisanlan rahatsiz edecek ya da onlara zarar verecek veya ¢alisma ortaminin uyumunu bozacak davraniglardan kaginmalari,

- Sirketin belge ve bilgi sistemleri de dahil olmak {izere, biitiin varliklarini hasardan, suistimalden, hirsizliktan ve sabotajdan korumasi,

- Calisma saatlerini ve sirket kaynaklarmi, dogrudan ya da dolayl bir sekilde kisisel kazang elde etmekten kagmmalari.

12. Bilgi Yonetimi

-Yasal olarak gerekli tiim kayitlarin tutuldugundan emin olmak,

-Ust yénetimin onay1 olmadan {igiincii kisiler tarafindan sirketin isleriyle ilgili istenilen gizli bilgi taleplerine yamt vermekten kaginmak,




13. Givenlik ve Kriz YOnetimi

-Sirket ¢alisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini ve idari tesisleri dogal afetlerden korumak icin gereken 6nlemleri almak,

-Hirsizlik ya da sirket varliklarinin kaybini 6nlemek i¢in kisisel biitiin 6nlemleri almak.
14. Cikar Catismasindan Kaginma

Cikar catigmasi, calisanlarn iglerini tarafsiz olarak yerine getirmelerini engelleyen, ¢alisanin ailesi, arkadaslari, iliski i¢inde oldugu kisi ve kurumlarin olasi menfaatleri ile sirket
menfaatlerinin karsilagsmasi olarak tanimlanir.

Yiiksel Makina, ¢alisanlarinin ¢ikar ¢atismasi olasi ¢alisma kosullarindan kaginilmasini, olasi bir ¢ikar ¢atismasit durumunda c¢alisanin derhal yoneticisini haberdar etmesini bekler.

15. Tliskili Taraf Islemlerinden ya da Kisisel Cikar Islemlerinden Kaginma

Bulundugu mevki ya da giiciin avantajim1 kullanarak, {igiincii kisiler, iligkili taraflar ya da herhangi bir kimse i¢in haksiz kazang ve gelir elde etmekten kaginmak,
Ustlenilen isle ilgili ¢ikar ¢atismasina girmekten kagmmak,

Isin icrasi esnasinda diger ¢alisanlarin zamanini ¢calmaktan ya da dikkatini dagitmaktan, asil ise konsantre olmay1 engelleyen durumlardan kagmmak,

Ayni sektorde karar verici pozisyonunda olan bir miisteri ya da tedarikgi ile birinci dereceden aile iliskisi olan bir ¢alisan oldugu durumlarda ilgili yoneticiye aninda haber vermek,
Caliganlar, bagka bir sirkette ya da yatirimda hissedar olduklarinda, bunu agiklamalar1 gerekmektedir. Calisanlarin, ¢ikar catismasi olarak algilanabilecek bu baglamdaki ya da

benzer Ozellikteki herhangi statii degisikliklerini acilen en az iki iist seviyedeki miidiirlerine bildirmeleri gerekmektedir.

16. Hediye Alma ve Hediye Verme
Yiiksel Makina ile is iliskisi kurma ya da devam ettirme niyeti tasiyan kisi ve kurumlarla iliski kurulurken:

Is gelenegi, genel kiiltiir ve adetlere istinaden hediye ve ilgili faaliyetler hari¢ olmak iizere, bagimsiz diisiinme ve karar ala bilme ortamini ihlal edebilecek herhangi bir
hediye/faaliyet kabul etmek ya da teklif etmekten kaginilir.
Tedarikgilerden, misterilerden, ya da iiciincii kisilerden, ticari teamiil disinda, uygunsuz olarak algilanabilecek indirim ya da malzeme talep etmekten; veya aynisimi ii¢lincii

kisilere teklif etmekten; ya da teklif edilmisse kabul etmekten kagmnilir.

17. Yolsuzlukla Miicadele

Yiiksel Makina riigvete ve her tiirlii yolsuzluga karsidir. Yolsuzluk, ticari hayata, kurumlara ve ¢alisanlarina zarar verir, ticari itibar1 ve sayginligi tamir edilemez sekilde zedeler.




Yiiksel Makina riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda son derece titiz ve hassastir. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Prosediirii ile konuyu takip eder. Tiim calisanlar ve

Yiiksel Makina adina hareket eden tiim tgiincii kisiler, yolsuzlukla miicadele kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

18. Bilgi Sizdirma

Calisanlarin, Yiiksel Makina ’ya ait her tlirlii gizli bilgiyi iiclincii kisilere iletmekten kaginmalar1 gerekmektedir. Bu maddeye aykir1 davraniglardan ¢alisan tiim neticeleri ile
bizzat sorumlu olacaktir. Calisanlarin gizli bilgi ticaretinin yasalarin ihlali oldugunun tam olarak farkinda olmalar1 gerekmektedir. Ayrica bu maddeye aykir1 davranig galisanin

is sozlesmesine de aykirilik olusturacak olup, boyle bir davranis, higbir kosul altinda gerceklestirilmemelidir.

19. Thlallerin Bildirim Yiikiimliiligii

Caliganlar, Etik Davranig Kurallari’nin ya da Yiiksel Makine 'nin tabi oldugu yasa ve mevzuatin ihlal edildigini 6grenir veya siiphelenirlerse bunu {ist amirine (ilk yoneticisine)
ya da duruma gore, eger durum {ist amiriyle ilgiliyse veya iist amiri ihlal siiphesi tagiyan olayla ilgili herhangi bir adim atmazsa, Genel Miidiir’e iletmekle ylikiimliidirler. Yine

mevcut ise bildirim amacgh kurulan e-mail (yukselmakina@yukselmakina.com.tr) bildirim yapilabilir. Kisinin, igsyerindeki huzuru ya da is iligkilerini olumsuz yonde etkileyecek

sekilde yaptig1 bildirimin 3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle onlenecektir. Etik kurallara aykiri davranista bulunmayi reddeden ve iyi niyetle bildirimde bulunan herhangi bir
calisanin is yerinde ya da disinda tehdit edilmesine, s6z konusu ¢alisana misilleme yapilmasina veya bu ¢alisanin herhangi bir sekilde zarar gormesine izin verilmez. Bu tip
davraniglar etik kural ihlali olarak yorumlanir ve gerekli disiplin cezalari uygulanir. Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmas: veya kariyerini olumsuz
etkilemeye calismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok 6nemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma siirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece
kritik bir konudur. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili siireci yoneten kisilerin b u konuya azami onem ve dikkat gOstermesi zorunludur. Yalan ve/veya iftira
niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak yorumlanir. Bildirim mekanizmasinin ¢aligmasia uygun ortamin ve etkinliginin saglanmasi i¢in en basta

yonetim giivence verir. Calisanlar ise bildirim mekanizmasinin etkinliginin saglanmasinda yonetime destek vermeleri yoniinde bilinglendirilir.
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